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 СОГЛАСОВАНО

 Руководитель организации заказчика
 ______________  ___________________
«___» _______________ 20__ года
Аннотация программы
Программа профессиональной переподготовки «Право и организация социального обеспечения» включает требования к результатам обучения, перечень общих и профессиональных компетенций, формируемых у слушателей, содержание курса, календарно-тематическое планирование, требования к организации учебного процесса, практики и стажировки, перечень источников и литературы. 
Пояснительная записка
Цель реализации программы профессиональной переподготовки «Право и организация социального обеспечения» - формирование у слушателей общих и профессиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности по реализации правовых норм в социальной сфере, выполнении государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения. 
Планируемые результаты обучения:

           1. Характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации:
1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

3.  Реализация социальных услуг и мер социальной поддержки населения.
4. Организация социального обслуживания и социальной поддержки граждан с учетом их индивидуальной потребности.

5. Организация социального обслуживания и социальной поддержки граждан с учетом их индивидуальной потребности.

6.Планирование, организация и контроль за предоставлением социальных услуг и мер социальной поддержки.

7. Подготовка предложений по формированию социальной политики, развитию социальной помощи и социального обслуживания населения.
2. Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
Требования к квалификации слушателей, поступающих на обучение по дополнительной профессиональной программе (уровень образования и квалификация):

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
Общая трудоемкость освоения программы (часов): 255 час.
Форма обучения: очно-заочная, с элементами дистанционного обучения
	Компоненты программы (дисциплины (модули), практики, стажировки)
	        Общая трудоемкость, час.
	По учебному плану, час.
	Самостоятельная работа слушателя, час.
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	15
	16

	Модуль 1.

	Основы права

	1.1.Теория государства и права
	9
	4
	4
	 
	1
	2
	 
	2
	4
	4
	 
	 

	1.2.Конституционное право
	9
	4
	3
	 
	1
	2
	 
	2
	4
	4
	 
	 

	1.3.Административное право
	9
	4
	3
	 
	1
	2
	 
	2
	3
	3
	1
	 

	1.4.Трудовое право
	10
	4
	2
	 
	2
	2
	 
	2
	3
	3
	 
	1

	1.5. Гражданское право
	10
	5
	4
	 
	1
	1
	 
	1
	3
	3
	1
	 

	1.6. Гражданский процесс
	9
	4
	2
	 
	2
	1
	 
	1
	2
	2
	 
	1

	1.7. Семейное право
	10
	4
	2
	 
	2
	2
	 
	2
	4
	4
	 
	 

	Итого
	66
	29
	20
	
	10
	12
	
	12
	23
	23
	2
	2

	Модуль 2.

	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	2.1. Право социального обеспечения
	20
	8
	4
	 
	4
	2
	 
	 
	2
	8
	1
	 

	2.2. Психология социально-правовой деятельности
	10
	4
	2
	 
	2
	1
	 
	 
	1
	4
	1
	 

	Итого 
	30
	12
	6
	
	6
	3
	
	
	3
	12
	2
	

	Модуль 3.

	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	3.1. Правовые и организационные основы работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	30
	12
	3
	3
	6
	8
	 
	 
	8
	10
	 
	2

	3.2. Выявление и учет лиц, нуждающихся в социальной защите. Создание и поддержание базы данных клиентов социальных служб
	27
	11
	3
	3
	5
	8
	 
	 
	1
	10
	1
	 

	3.3. Организация и координация социальной работы отдельными категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной защите
	22
	8
	1
	2
	5
	7
	 
	1
	6
	8
	1
	 

	Итого 
	79
	31
	7
	8
	16
	23
	
	1
	15
	28
	2
	2

	Практика
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стажировка
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Защита выпускной аттестационной работы (ВАР)
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	255
	72
	33
	8
	32
	38
	
	13
	41
	63
	6
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учебно-тематический план
В соответствующей графе указывается количество и технология приема:

 «Т» - традиционная форма организации промежуточной аттестации; 

«Д» - аттестация с использованием дистанционных образовательных технологий
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	с 24.05.2021
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	07.06.2021


СОДЕРЖАНИЕ 
Модуль 1.Основы права

Тема 1. 1. Теория государства и права (10 ч.)
Лекции (4 ч.) Вопросы, раскрывающие содержание темы: закономерности возникновения и функционирования государства и права; основы правового государства; основные типы современных правовых систем; понятие, типы и формы государства и права; роль государства в политической системе общества; систему права Российской Федерации и ее элементы; формы реализации права. Предмет изучения теории государства и права. Теория государства и права в системе юридических наук. Понятие и виды правоотношений; виды правонарушений и юридической ответственности.
Практические (семинарские) занятия (2 ч.) - с применением ДОТ). Теории возникновения государства (теологическая, патриархальная, договорная, ирригационная, психологическая, насилия, материалистическая, норманнская, органическая и др.). 
Самостоятельная работа слушателей (4 ч.): анализ научной литературы по дискуссионным вопросам определения государства и права,  типологии, форм и функций; подготовка доклада для участия в семинарском занятии. 
Тема 1.2. Конституционное право (10 ч.)
Лекции (3 ч.) Вопросы, раскрывающие содержание темы: основные теоретические понятия и положения конституционного права; содержание Конституции Российской Федерации; особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации; основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; избирательная система Российской Федерации; система органов государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации.

Практические (семинарские) занятия (1 ч.): соотношение Конституции РФ и конституций, уставов субъектов Российской Федерации (Устав Ханты-Мансийского автономного округа как основной закон, его содержание); 
Практические (семинарские) занятия (2 ч.) - с применением ДОТ). Понятие конституционных прав, свобод и обязанностей человека и гражданина:  их отличительные черты, характеристика в различных сферах жизнедеятельности, основания и пределы ограничений. Институт президентства в РФ: избрания и вступления в должность Президента Российской Федерации; компетенция Президента Российской Федерации и прекращение его полномочий.  
Самостоятельная работа слушателей (4 ч.): анализ  законодательных актов РФ и субъектов РФ, регламентирующих компетенцию высших органов власти РФ и ее субъектов, подготовка к семинарским занятиям.
Тема 1.3. Административное право (10 ч.)
Лекции (3 ч.) Вопросы, раскрывающие содержание темы: понятие и источники административного права; понятие и виды административно-правовых норм; понятия государственного управления и государственной службы; состав административного правонарушения, порядок привлечения к административной ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды административно-правовых отношений; понятие и виды субъектов административного права; административно-правовой статус субъектов административного права.

Практические (семинарские) занятия (1 ч.): понятие, черты, функции и принципы государственного управления. 
Практические (семинарские) занятия (2 ч.) - с применением ДОТ). Административно-правовая норма: понятие, особенности, структура, виды административно-правовых норм. Характеристика и виды административно-правового статуса граждан России, иностранных граждан и лиц без гражданства. 
Самостоятельная работа слушателей (3 ч.): решение правовых задач с использованием Кодекса РФ об административных правонарушениях.
Зачет (1 ч.)

Тема 4. Трудовое право (10 ч.)
Лекции (2 ч.) Вопросы, раскрывающие содержание темы: нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве; содержание российского трудового права; права и обязанности работников и работодателей; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;

Практические (семинарские) занятия (2 ч.): Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Правовой статус работника, работодателя и иных субъектов трудового права. Понятие и содержание коллективного договора. Правовая организация занятости и трудоустройства: система нормативных актов, система органов, их права и обязанности, формы занятости и трудоустройства, государственная политика в сфере занятости. 
Практические (семинарские) занятия (2 ч.) - с применением ДОТ). Дополнительные гарантии занятости для некоторых категорий граждан. Общественные работы. Квотирование рабочих мест. Правовой статус безработного. Пособие по безработице, порядок его назначения и выплаты. Правовые основы привлечения и использования иностранной рабочей силы в Российской Федерации.

Самостоятельная работа слушателей (3 ч.) -  анализ законодательных актов, регламентирующих трудовые отношения между работников и работодателем, порядок трудоустройство организацию труда отдельных категорий работников.
Экзамен (1 ч.)

Тема 1.5. Гражданское право (10 ч.)
Лекции (4 ч.). Вопросы, раскрывающие содержание темы: понятие и основные источники гражданского права; понятие и особенности гражданско-правовых отношений; субъекты и объекты гражданского права; содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; понятие, виды и условия действительности сделок; основные категории института представительства; понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности.

Практические (семинарские) занятия (1 ч.) -  Виды гражданско-правовых договоров: порядок заключения, изменения и расторжения. Решение ситуационных задач. 
Практические (семинарские) занятия (1 ч.) - с применением ДОТ). Юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные обязательства; основные вопросы наследственного права; гражданско-правовая ответственность.
Самостоятельная работа слушателей (3 ч.) -  составление гражданско-правовых договоров: договор на оказание услуг (возмездный, безвозмездный), договор купли-продажи, договор  о предоставлении социальных услуг, договор подряда.
Зачет (1 ч.)

Тема 1.6. Гражданский процесс 
Лекция (2 ч.). Вопросы, раскрывающие содержание темы: Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского судопроизводства; основные стадии гражданского процесса.
Практические (семинарские) занятия (2 ч.). Виды процессуальных документов искового и приказного производств. Подготовка искового заявления, претензии. Документы производства по делам, возникающим в публичных отношениях. Процессуальные документы особого производства.
Практические (семинарские) занятия (1 ч.) - с применением ДОТ). Документы кассационного и апелляционного производства по гражданским делам.
Самостоятельная работа слушателей (2 ч.). Подготовка гражданско-правовых документов: исковое заявление, апелляционная  жалоба, ходатайство.
Экзамен (1 ч.)

Тема 1.7. Семейное право
Лекция (2 ч.). Вопросы, раскрывающие содержание темы: основные понятия и источники семейного права; содержание основных институтов семейного права.

Практические (семинарские) занятия (2 ч.). Брак: понятие и условия действительности; недействительность брака; фиктивный брак. 
Практические (семинарские) занятия (2 ч.) - с применением ДОТ). Способы прекращения брака. Решение ситуативных задача
Самостоятельная работа слушателей (4 ч.): Решение ситуационных задач с применением семейного кодекса РФ. 
Модуль 2. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (30 ч.)
Тема 2.1. Право социального обеспечения (20 ч.)
Лекция (4 ч.). Содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат, дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки.  Правовое регулирование в области медикосоциальной экспертизы; основные понятия и категории медико- социальной экспертизы; основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы. Правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.
Практические (семинарские) занятия (4 ч.):  Структура трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.
Практические (семинарские) занятия (2 ч.) - с применением ДОТ). Компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Самостоятельная работа слушателей (8 ч.): анализ нормативных документов (федеральных и окружных нормативных актов), регламентирующих условия и порядок  предоставления медицинского и социального обслуживания граждан, анализ научной литературы, составить алгоритм формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала, подготовка проекта этического кодекса специалиста учреждения социального обслуживания.
Экзамен (2 ч.)
Тема 2.2. Психология социально-правовой деятельности (10 ч.)
Лекции (2 ч.). Основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; основы психологии личности.
Практические (семинарские) занятия (2 ч.).  Современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста.
Практические (семинарские) занятия (1 ч.) - с применением ДОТ). Основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.
Самостоятельная работа слушателей (4 ч.). Подготовить психологический портрет инвалида, лица пожилого возраста; анализ научных работ, посвященных методике работы социального работника (специалиста учреждения социального обслуживания) с указанными лицами. 
Зачет (1 ч.)
Модуль 3. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (85 ч.)
Тема 3.1. Правовые и организационные основы работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) (32 ч.)
Лекции (3 ч.). Анализ источников формирования и направления расходования средств Фонда социального страхования. Структура Пенсионного фонда РФ. Отдел персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами. Отдел оценки пенсионных прав застрахованных лиц. Отдел назначения и перерасчета пенсий. Отдел выплаты пенсий. 
Лабораторные работы, мастер-классы и др.(3 ч.)

 Функциональные обязанности специалистов пенсионной сферы при работе с гражданами. Права, обязанности и ответственность специалистов пенсионной сферы при работе с гражданами. Кодекс профессиональной этики работников системы Пенсионного фонда РФ.
Практические (семинарские) занятия (6 ч.). Территориальные органы Пенсионного фонда РФ. Понятие планирования работы органов Пенсионного фонда РФ. Содержание планирования работы органов Пенсионного фонда РФ. Комплексный план ПФР, годовые, квартальные планы, планы отделов. Порядок составления и реализации планов.

Организация приема граждан, застрахованных лиц, представителей организаций и страхователей. Порядок работы с обращениями граждан, застрахованных лиц, представителей организаций и страхователей: прием, регистрация и рассмотрение обращений; исполнение, сроки разрешения обращений; анализ обращений граждан. 
Практические (семинарские) занятия (8 ч.) - с применением ДОТ).
Характеристика нормативных правовых актов, регулирующих деятельность Пенсионного фонда РФ. Профессиональный анализ нормативных правовых актов, регулирующих деятельность Пенсионного фонда РФ. Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию.
Порядок управления, формирования и расходования средств Пенсионного фонда РФ.
Экзамен (2 ч.)

Тема 3.2. Выявление и учет лиц, нуждающихся в социальной защите. Создание и поддержание базы данных клиентов социальных служб (29 ч.)
Лекции (3 ч.). Порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг.
Лабораторные работы, мастер-классы и др.(3 ч.). Использование современных технологий в подготовке личных дел получателей пособий. Использование современных технологий в подготовке пенсионных дел в территориальном органе Пенсионного фонда РФ. 
Практические (семинарские) занятия (5 ч.). Организация и ведение  индивидуального (персонифицированного) учета для целей обязательного пенсионного страхования. Индивидуальный (персонифицированный) учет как технологическая основа пенсионной реформы. Развитие законодательной базы  индивидуального (персонифицированного) учета. Основные формы документов для ведения работ по  персонифицированному учету.
Лекция (1 ч.) - с применением ДОТ). Проведение документальной проверки достоверности представленных страхователем индивидуальных сведений о стаже на соответствующих видах работ застрахованных лиц.
Практические (семинарские) занятия (7 ч.) - с применением ДОТ).
Организация работы отделов назначения, перерасчета, выплаты пенсий. 
Порядок проведения документальной проверки достоверности представленных страхователем сведений. 
Лабораторные работы, мастер-классы и др.(2 ч.) – с применением ДОТ). Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 

Самостоятельная работа слушателей (8 ч.): Порядок обращения за пенсией. Порядок приема и обработки документов для назначения (перерасчета) пенсии. Организация заблаговременной работы по формированию индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, уходящих на пенсию.
Зачет (2 ч.)

Тема 3. Организация и координация социальной работы отдельными категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной защите

Лекция (1 ч.). Общее понятие социальной защиты и социального обеспечения. Понятие управления социальным обеспечением. Понятие осуществления социального обеспечения.
Лабораторные работы, мастер-классы и др.(2 ч.). Составление схемы «Государственная пенсионная система», «Структура органов социального обеспечения».
Практические (семинарские) занятия (5 ч.): Государственная пенсионная система. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат. Государственная система социальных услуг (социального обслуживания). Общая характеристика органов, осуществляющих государственное социальное обеспечение. Понятие об организации работы органов, осуществляющих социальное обеспечение. Организация справочно-кодификационной работы. Осуществление социального обеспечения населения федеральными органами государственной власти. Организация работы органов социального обеспечения в субъектах РФ. Организация работы местных органов социальной защиты населения. Организация работы по социальному обслуживанию детей. 
Лабораторные работы, мастер-классы и др.(2 ч.) – с применением ДОТ). Составление договора на социальное обслуживание. 
Практические (семинарские) занятия (6 ч.) – с применением ДОТ).  Государственная пенсионная система. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат. Государственная система социальных услуг (социального обслуживания). Организация обеспечения граждан пособиями по обязательному социальному страхованию: Организация работы Фонда социального страхования РФ, организация работы Фонда социального страхования РФ в субъектах РФ, организация работы местных органов Фонда социального страхования РФ, осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях, комиссия (уполномоченные) по социальному страхованию. Права комиссии социального страхования. 
Самостоятельная работа слушателей (8 ч.). Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице. Характеристика системы государственных органов по обеспечению занятости населения, Федеральная служба по труду и занятости (Роструд), организация работы государственных органов по обеспечению безработных в субъектах РФ, Федеральная государственная служба занятости населения по субъектам РФ, организация работы местных органов занятости населения по материальному обеспечению безработных.
Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь гражданам: общие понятия охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и ее осуществление, общая характеристика обязательного медицинского страхования, организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования, организация работы территориального фонда обязательного медицинского страхования.
Зачет (1 ч.)

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
Образовательные технологии, используемые при реализации курса (в том числе дистанционные) учитывают специфику дополнительного профессионального образования на основе компетентностного, системного, личностно-деятельностного подходов. В ходе освоения программы при проведении аудиторных занятий используются следующие образовательные технологии: интерактивные лекции, лекции с использованием мультимедийного проектора.
Проблемное обучение - метод решения проблем. Данный метод приводит к интерактивности на лекционных занятиях. В отличие от традиционной лекции интерактивная лекция опирается на логику и требует активной познавательной деятельности студентов.

Целесообразной технологией контроля, дополнительно к традиционным тестовым заданиям и вопросно-ответному методу, представляется «портфолио». Основная цель формирования портфолио - накопить и сохранить документальное подтверждение собственных достижений в процессе усвоения дисциплины, также дополнительно накопить полезную информацию, советы, документы, список полезных ресурсов, самостоятельные практические разработки фрагментов взаимодействия с детьми с ОВЗ, использования технологий, конкретных упражнений, уроков и мероприятий и т.п. 

Особое значение в данном контексте отводится системе самостоятельной работы, использованию профессиональной рефлексии. На занятиях моделируются типичные ситуации учебного общения, используются видеофрагменты уроков как опытных учителей, так и практикантов, различные режимы работы, что позволяет сделать занятия более конкретными и практически ориентированными.

В лекционном курсе слушатели знакомятся как с традиционными, так и с новыми теоретическими положениями и технологиями (интегративность, проективность, технология сотрудничества, групповые дискуссии, коучинг, личностно-ориентированный подход). Для совершенствования лекционного курса предусматривается:

- обновление содержания лекций за счет инновационных технологий;

- немедленное подкрепление теории практикой (примеры из опыта учителей, использование фонограмм);

- проблемное изложение материала;

- осуществление оперативной обратной связи через специальные задания для анализа видео- и аудиоуроков.

Адаптивные технологии
Адаптивное обучение представляет собой технологическую педагогическую систему форм и методов, способствующую эффективному индивидуальному обучению. 

Цель адаптивных технологий заключается в обучении приемам самостоятельной работы, самоконтроля, приемам исследовательской деятельности; в развитии и совершенствовании умений самостоятельно работать, добывать знания; в максимальной адаптации учебного процесса к индивидуальным особенностям обучающихся.

В адаптивной технологии самостоятельная работа студентов протекает одновременно с индивидуальной.

Используются следующие адаптивные технологии:

- индивидуализированные задания:

- адаптивный тест 
-  самоконтроль 
Для слушателей с ограниченными возможностями по здоровью (далее ОВЗ) в образовательном процессе активно используются различные формы организации on-line и off-line занятий: вебинары, виртуальные лекции, обсуждение вопросов освоения дисциплины в рамках чатов, форумов, выполнение совместных работ с применением технологий проектной деятельности с возможностью включения всех участников образовательного процесса в активную работу по изучаемым в ходе освоения дисциплины (модуля) вопросам.

Обеспечение лиц с ОВЗ специализированными образовательными ресурсами производится с учетом возможности предоставления учебного материала в различных формах – визуально, аудиально:

· использование мультимедийных средств;
· обеспечение возможности дистанционного обучения (электронные УМК для дистанционного обучения, учебники на электронных носителях и др.)
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ

	Содержание практики, виды работ, задания  
	Объем в часах

	Анализ учредительных и организационно-распорядительных документов учреждения, структуры учреждения  социального обслуживания населения (органов Пенсионного фонда РФ)
	6

	Разработка должностных инструкций работников учреждения социального обслуживания (органов Пенсионного фонда РФ)
	6

	Изучение инструкций по формированию и ведению пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала.
	2

	Анализ банка индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мер социальной поддержки
	2

	Разработка проекта договора социального обслуживания, социального контракта (пенсионного договора)
	6

	Участие в работе по  формированию и ведению пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала.
	4

	Изучение компьютерных программ по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан, учету лиц, нуждающихся в социальной поддержке
	3

	Участие в проведении консультировании  по вопросам назначения пенсий и др. социальных пособий
	3

	Разработка алгоритма оформления пенсии, социального пособия и пр.
	4

	Итого
	36


Практика проводится на базе учреждений социальной защиты населения, учреждений социального обслуживания населения, органов Пенсионного фонда РФ. Руководителем практики от организации выполняющей роль базы практики, должен быть специалист со стажем работы по данной специальности не менее 5-х лет. По окончании практики слушатель должен заполнить форму отчета (Приложение 1). 
Организация стажировки 

Тема: Изучение передового опыта социальных учреждений, осуществляющих обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Цель стажировки: изучение передового опыта, совершенствования    профессиональных компетенций для выполнения задач по подготовке специалиста по социальной работе, 
	Вид деятельности
	Количество часов

	Анализ учредительных и организационно-распорядительных документов учреждения, структуры учреждения  социального обслуживания населения (органов Пенсионного фонда РФ)
	2

	Разработка должностных инструкций работников учреждения социального обслуживания (органов Пенсионного фонда РФ)
	4

	Изучение инструкций по формированию и ведению пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала.
	4

	Участие в работе по  формированию и ведению пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала.
	4

	Участие в проведении консультировании  по вопросам назначения пенсий и др. социальных пособий
	2

	Итого:
	16


По окончании стажировки слушатель должен заполнить форму отчета (Приложение 2). 
КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация программы должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

а) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1.Фонд социального страхования Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.fss.ru/

2. Пенсионный фонд РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.pfrf.ru
3. Департамент социального развития ХМАО-Югры [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://depsr.admhmao.ru
4. Министерство труда и  социального развития РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://rosmintrud.ru
5. Компьютерная справочно-правовая программа Консультант Плюс. Федеральные законы и кодексы Российской Федерации (РФ): полный текст документов. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.consultant.ru
6. Интернет-ресурс Судебные и нормативные акты РФ (СудАкт) – крупнейшая в сети база судебных актов, судебных решений и нормативных документов. [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://sudact.ru

б) наглядные средства обучения (презентации, раздаточный материал, схемы, таблицы, графики и т.д.)
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Дополнительная литература:

1. Азарова Е.Г. Правовое регулирование социального обеспечения женщин и детей (демографический аспект) // Журн. рос. права. - 2015. - N 10. - С.57-73.
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10. Лунгу Е.В. Конституционные правоотношения и пенсионная реформа как фактор объективной правовой реальности // Рос. юстиция. - 2019. - N 2. - С.58-60.

11. Погосян Т.Ю. Вопросы применения законодательства о направлении средств материнского капитала на улучшение жилищных условий / Т.Ю.Погосян, Е.В.Погосян // Рос. юрид. журнал. - 2017. - N 6. - С.167-171.

12. Слесарев С. Инвалидность от работы - споры с работодателями // Трудовое право. - 2019. - N 5. - С.99-112.

13. 10. Смоленский М.Б. Теория государства и права. Учебник. Серия. Среднее профессиональное образование. – М: Феникс, 2018.
14. 11. Шевченко О.М. и др. Технологии социальной работы с семьей и детьми. Учебник. Серия. Среднее профессиональное образование. – М: Феникс, 2018.

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
Форма итоговой аттестации - выпускная аттестационная работа.
1. Формирование и хранение дел получателей социальных выплат на примере …
2. Применение информационно-компьютерных технологий при назначении перерасчете, переводе, индексации и корректировки социальных пособий 
3. Новые подходы в консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
4. Использование информационных технологий для поддержания базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат на 
5. Применение информационно-компьютерных технологий для выявления и учета лиц, нуждающихся в социальной защите 

6. Новые технологии в организации и координировании  социальной  работы с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите 
7. Использование информационно-компьютерных технологий  в организации консультирования граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
8. Применение электронного документооборота в системе органов и учреждений социальной защиты населения 
9. Организация работы по оформлению государственного сертификата на материнский (семейный) капитал территориальным органом Пенсионного фонда РФ 
10. Современные технологии  информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 11. Соблюдение региональных законодательных актов о реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 
12. Использование компьютерных технологий в назначении и выплате пенсий, пособий и других социальных выплат
13. Использование информационных справочно-правовых систем в консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
14. Порядок и основания признания гражданина инвалидом по российскому законодательству
15. Правовое регулирование организации санаторно-курортного лечения
16. Организационно-правовые формы социально защиты населения в Российской Федерации
17. Правовая основа социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
18. Взаимодействие пенсионного фонда РФ с негосударственными пенсионными фондами
19. Организация работ по социальному обслуживанию лиц пожилого возраста
20. Организация работ по социальному обслуживанию инвалидов
Оценочные материалы, используемые в процессе итоговой аттестации.

Оценочные материалы для проведения итоговой аттестации обучающихся по программе профессиональной переподготовки в форме защиты выпускной аттестационной (квалификационной) работы включают в себя: перечень компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы; описание показателей и критериев оценивания выпускной аттестационной работы, описание шкал оценивания; интегральную оценку защиты выпускной аттестационной (квалификационной) работы.

Оценочные материалы, используемые в процессе итоговой аттестации
	Критерии
	Показатели

	
	Оценки « 2 -  5»

	
	«неудовлетворительно »
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«отлично»

	Актуальность
	Актуальность исследования специально автором не обосновывается.

Сформулированы цель, задачи не точно и не полностью, (работа не зачтена – необходима доработка). Неясны цели и задачи работы (либо они есть, но абсолютно не согласуются с содержанием)
	Актуальность либо вообще не сформулирована, сформулирована не в самых общих чертах – проблема не выявлена и, что самое главное, не аргументирована (не обоснована со ссылками на источники). Не четко сформулированы цель, задачи,  предмет, объект исследования, методы, используемые в работе 
	Автор обосновывает актуальность  направления исследования в целом, а не собственной темы. Сформулированы цель, задачи,  предмет, объект исследования. Тема работы сформулирована более или менее точно (то есть отражает основные аспекты изучаемой темы). 
	Актуальность проблемы исследования обоснована анализом состояния действительности. Сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, используемые в работе. 

	Логика работы
	Содержание и тема работы плохо согласуются между собой. 


	Содержание и тема работы не всегда согласуются между собой.  Некоторые части работы не связаны с целью и задачами работы
	Содержание,  как целой работы, так и ее частей связано с темой работы, имеются небольшие отклонения. Логика изложения, в общем и целом, присутствует – одно положение вытекает из другого. 


	Содержание,  как целой работы, так и ее частей связано с темой работы. Тема сформулирована конкретно, отражает направленность работы. В каждой части (главе,  параграфе) присутствует обоснование, почему эта часть рассматривается в рамках данной темы

	Сроки
	Работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки)
	Работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки). 
	Работа сдана в срок (либо с опозданием в 2-3 дня)
	Работа сдана с соблюдением всех сроков

	Самостоятельность в работе
	Большая часть работы списана из одного источника, либо заимствована из сети Интернет. Авторский текст почти отсутствует (или присутствует только авторский текст.) Научный руководитель не знает ничего о процессе написания студентом работы, студент отказывается показать черновики, конспекты
	Самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только формально. Автор недостаточно хорошо ориентируется в тематике, путается в  изложении содержания. Слишком большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников.
	После каждой главы, параграфа автор работы делает  выводы. Выводы порой слишком расплывчаты, иногда не связаны с содержанием параграфа, главы Автор не всегда обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу основных аспектов содержания работы.


	После каждой главы, параграфа автор работы делает самостоятельные выводы. Автор четко, обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу основных аспектов содержания работы. Из разговора с автором научный руководитель делает вывод о том, что студент достаточно свободно ориентируется в терминологии, используемой в ВКР

	Оформление работы
	Много нарушений правил оформления и низкая культура ссылок. 
	Представленная ВКР имеет отклонения и не во всем соответствует предъявляемым требованиям
	Есть некоторые недочеты в оформлении работы, в оформлении ссылок.
	Соблюдены все правила оформления работы. 



	Литература
	Автор совсем не ориентируется в тематике, не может назвать и кратко изложить содержание используемых книг. Изучено менее 5 источников


	Изучено менее десяти источников. Автор слабо ориентируется в тематике, путается  в содержании используемых книг.


	Изучено более десяти источников. Автор ориентируется в тематике,  может перечислить и кратко изложить содержание используемых книг


	Количество источников более 20. Все они использованы в работе.  Студент легко ориентируется в тематике,  может перечислить и кратко изложить содержание используемых книг


Приложение 1
Приложение 1
Отчет по практике в КУ ХМАО-Югры «Центр социальных выплат» филиал в городе Нижневартовске
Слушатель: ________________________________________________________

                                                                 ФИО

Тип практики: учебная

Организация, на базе которой, слушатель прошел практику: __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Время прохождения практики: ________________________________________
Руководитель практики: _____________________________________________
                                                             ФИО, должность

Календарный график прохождения учебной практики

	№п/п
	Наименование этапов (разделов) практики
	Даты выполнения

	1
	Ознакомление с нормативно-правовыми документами организации
	

	2
	……………
	

	3
	……………
	

	15….
	
	


Оценка практики руководителем__________________________       

                                                                          зачет/незачет
                                                                                                            _____________

         Дата:                                                                                                              подпись

Приложение 2
Отчет по стажировке в КУ ХМАО-Югры «Центр социальных выплат» филиал в городе Нижневартовске
Слушатель: ________________________________________________________

                                                                 ФИО

Организация, на базе которой, слушатель прошел стажировку: __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Время прохождения стажировки: _________________________________________

                                                                           ФИО, должность

	№п/п
	
	Описание

	1
	Характеристика места прохождения стажировки
	

	2
	Должностные обязанности, выполняемые во время стажировки
	

	3
	Мероприятия, в которых участвовал слушатель по направлению обучения профессиональной переподготовки или теме работы ВАР (выпускной аттестационной работы)
	

	4
	Выводы по стажировке и рекомендации по оптимизации процесса
	


                                                                                                     _________________

         Дата:                                                                                                подпись слушателя

  _______________________________

                                                                                                                          подпись руководителя ВАР 

