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Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору
бюджетного учреждения профессионального образования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»

[bookmark: _GoBack]Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж», именуемое далее «Работодатель», в лице __директора колледжа Светланы Леонидовны Гурьевой, и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации _Ольги Викторовны Ульяновой  в целях соблюдения трудового законодательства в части предоставления дополнительных выходных дней лица, осуществляющим уход за детьми-инвалидами  заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем:
1. Приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» Коллективного 
договора раздел 6 «Режим работы и время отдыха» дополнить подразделом 6.18 следующего содержания «Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.»
2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 
распространяет свои правоотношения с 01.09.2023.
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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3
конференции
бюджетного учреждения профессионального образования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
  «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»

									         от 04 сентября 2023 г.

Председатель: Гурьева С.Л.
Секретарь:	    Спеяну Д.И.
Присутствовало:   131 человек
Работники: 112 человек
Обучающиеся: 19 человек
Отсутствовало 55 человек по уважительной причине
Кворум имеется, собрание правомочно

Повестка дня: 
1. О внесении изменений и дополнений в коллективный договор бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж».
 

1. Слушали:
- Шакурова И.А., заместителя директора по воспитательной работе, которая ознакомила коллектив колледжа с изменениями в статье 262 Трудового кодекса Российской Федерации.
Постановили:
1.1. Внести изменения в Коллективный договор бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж».

Голосование: 
«за» - 	131 человек							«против» -  нет




Председатель конференции						С.Л.Гурьева
										


Секретарь 									Д.И.Спеяну
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