


- выдвижение на профессиональные конкурсы, в том числе в качестве членов 
жюри; 

- включение результатов работы по наставничеству в мониторинг 
эффективности деятельности педагогического работника учреждения; 

представление к награждению ведомственными, региональными, 
муниципальными наградами, наградами учреждения; 

- размещение информации о наставничестве в средствах массовой 
информации, на официальном сайте, в социальных сетях учреждения; 

предоставление возможности повышения уровня профессиональной 
компетентности (участие в конференциях, семинарах, обучение на курсах 
повышения квалификации и др.); 

1.2. Материальные способы поощрения: премирование в рамках имеющихся 
форм поощрения. 

2. Заместителю директора по учебно - производственной работе 
Е.В. Шемелиной: 

- осуществлять мониторинг внедрения целевой модели наставничества в БУ 
«Нижневартовский социально - гуманитарный колледж»; 

- ежегодно в срок до 30 декабря готовить предложения для стимулирования 
педагогических работников, включенных. систему наставничества. 

3. Заместителю директора по Туренко А.В. разместить на официальном сайте 
учреждения приказ от 19.12.2022 №683-ОД «О стимулировании педагогических 
работников, включенных в систему наставничества в БУ «Нижневартовский 
социально - гуманитарный колледж» в срок до 23.12.2022. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
директора по учебно - производственной работе Е.В. Шемелину. 

Директор С.Л. Гурьева 
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