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Дополнительное соглашение № 4 к коллективному договору 
бюджетного учреждения профессионального образования  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж» 

 
Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж 
«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж», именуемое далее 
«Работодатель», в лице __директора колледжа Светланы Леонидовны Гурьевой, и 
работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя 
первичной профсоюзной организации _Ольги Викторовны Ульяновой  в целях 
соблюдения трудового законодательства в части исполнения Федерального закона от 
14.02.2024 года №12-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекса Российской 
Федерации», Федерального закона от 06.04.2024 года №70-ФЗ «О внесении 
изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации», в соответствии с Отраслевым 
соглашением между Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры и Ханты-Мансийской окружной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2024-2026 годы заключили настоящее дополнительное соглашение к 
коллективному договору о нижеследующем: 

1. Дополнить приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» 
Коллективного договора раздел 2 «Порядок приема и увольнения работников» 
пунктом 2.17 «Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей 
ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцать лет или ребенка в возрасте до 
шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 
матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимися 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 
другой родитель) иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением  
увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части 
первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 

2. Дополнить приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» 
Коллективного договора раздел 6 «Режим работы и время отдыха» пунктом 
6.19 «Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также в 
стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости)». 

3. Дополнить раздел 7 Коллективного договора «Особенности обеспечения 
трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации 
или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации» пунктом 12 «Расторжение 
трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 
боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 
инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента 
гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 – 8, 10 или 11 части первой статьи 
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81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Трудового кодекса Российской 
Федерации».  

4. Абзац 17 пункта 4.1 раздела 4 «Права, обязанности и ответственность 
работников» Коллективного договора после слов «в сфере образования не 
менее 10 лет на территории автономного округа» дополнить словами «за счёт 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности». 

5. Абзац 15 пункта 4.1. раздела 4 «Права, обязанности и ответственность 
работников» Коллективного договора исключить. 

6. Приложение 3 «Гарантии при аттестации педагогических работников» 
Коллективного договора изложить в новой редакции согласно приложения 1 к 
дополнительному соглашению № 4 Коллективного договора. 

7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 
и распространяет свои правоотношения на пункты 1 и 2 с 25.02.2024 года, на 
пункты 3, 4, 5, 6 с 06.04.2024 года. 
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Приложение 1 
к настоящему дополнительному соглашению  
Приложение № 4 к Коллективному договору 

 
Гарантии при аттестации педагогических работников 

 
1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

нормативными документами федерального и регионального уровней. 
2. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 
формируемой организацией. В состав аттестационной комиссии входят работники 
колледжа, в обязательном порядке включается представитель профсоюзной 
организации колледжа (часть 3 статьи 82 Трудового кодекса). 

2.1. Локальные нормативные акты колледжа, связанные с формированием 
аттестационной комиссии организации, ее составом, вопросами проведения 
аттестации, списком педагогических работников, подлежащих аттестации, и 
графиком ее проведения, принимаются с учетом мнения профсоюзной организации 
колледжа. 

2.2. Педагогические работники за исключением: имеющих 
квалификационные категории; проработавшие в занимаемой должности менее двух 
лет в организации; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по 
беременности и родам; лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет; отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 
месяцев подряд в связи с заболеванием; не вправе отказаться от прохождения 
аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Отказ 
педагогического работника от прохождения такой аттестации является 
дисциплинарным поступком, то есть неисполнением работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей. За совершение данного проступка, в 
соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель 
имеет право применить дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение 
по соответствующим основаниям. 

2.3. Если педагогический работник наряду с работой, определенной 
трудовым договором, выполняет у того же работодателя педагогическую работу в 
должности с другим наименованием на условиях совмещения должностей и ни по 
одной из должностей не имеет установленной квалификационной категории, то 
представление работодателя может содержать мотивированную всестороннюю и 
объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического 
работника и результатов его профессиональной деятельности по выполнению 
трудовых обязанностей, возложенных трудовым договором, с учётом выполнения им 
работы на условиях совмещения должностей. 

Педагогические работники, осуществляющие педагогическую работу по 
совместительству, то есть у разных работодателей, в том числе в такой же должности, 
что и по основному месту работы, и не имеющие квалификационной категории, при 
работе по совместительству проходят аттестацию в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности на общих основаниях, независимо от того, что 
аттестация по одноименной должности была проведена по месту основной работы. 

2.4. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю 
работы (по направлению подготовки) само по себе не может являться основанием для 
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признания аттестационной комиссией педагогического работника не 
соответствующим занимаемой должности, если представление работодателя, на 
основании которого аттестационная комиссия выносит решение, содержит 
положительную мотивированную всестороннюю и объективную оценку 
профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника по выполнению обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором. 

2.5. В соответствии с трудовым законодательством, в случае несоответствия 
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой 
договор с работником может быть расторгнут.  

2.6. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно 
перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
учетом его состояния здоровья. 

2.7. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 
соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью 
работодателя. 

2.8. При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии 
работника занимаемой должности, в случае, если работодателем принято решение о 
продолжении трудовых отношений с таким педагогическим работником, то 
повторная аттестация такого педагогического работника в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не 
позднее чем через 18 месяцев с даты вынесения аттестационной комиссией решения 
о несоответствии педагогического работника занимаемой должности. При этом, в 
случае, если по результатам повторной аттестации в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности аттестационной комиссией выносится 
повторное решение о несоответствии педагогического работника занимаемой 
должности, то на основании результатов аттестации в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности такой педагогический работник подлежит 
увольнению. 

3. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории. 

3.1. Заявления в целях установления высшей квалификационной категории 
педагогический работник вправе подавать, имея первую или высшую категорию по 
любой должности. 

3.2. Порядок аттестации не ограничивает какими-либо сроками право 
педагогического работника, имеющего (имевшего) первую квалификационную 
категорию по одной из должностей педагогических работников, обращаться в 
аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории по указанной в заявлении 
должности. Педагогические работники, имеющие (имевшие) первую 
квалификационную категорию по одной из должностей, при принятии решения об 
участии в аттестации в целях установления высшей квалификационной категории 
предварительно провели объективный анализ своей профессиональной деятельности 
в целях самостоятельной оценки ее соответствия показателям, на основе которых 
аттестационная комиссия принимает решение об установлении педагогическим 
работникам высшей квалификационной категории. Результаты профессиональной 
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педагогической деятельности должны предоставляться именно по той должности, по 
которой педагогический работник проходит аттестацию. 

3.3. Порядком аттестации не устанавливаются сроки действия первой и высшей 
квалификационных категорий педагогических работников, устанавливаемых по 
результатам аттестации, проводимой по их желанию. Сроки действия 
квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» Порядком 
аттестации также не предусмотрены. При этом дифференциация в оплате труда с 
учетом указанных квалификационных категорий может осуществляться только при 
выполнении педагогическими работниками, которым установлены соответствующие 
квалификационные категории, дополнительных обязанностей, связанных с 
методической работой или наставнической деятельностью. 
3.4. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих  
государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные 
награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо 
являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических 
работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории 
осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических 
работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в 
профессиональных конкурсах.  

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации 
программ спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной 
подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов профессионального 
мастерства.  

В аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения об 
уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в 
организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также указывают 
должность, по которой они желают пройти аттестацию. В своем заявлении 
педагогические работники могут по своему усмотрению сообщить и представить 
сведения об имеющихся у них государственных наградах, почетных званиях, 
ведомственных знаках отличия и иных наградах, полученных за достижения в 
педагогической деятельности, либо сведения о награждениях за участие в 
профессиональных конкурсах, проводимых на уровне организации, муниципальном, 
региональном или федеральном уровнях.  

За указанными педагогическими работниками специалисты для всестороннего 
анализа их профессиональной деятельности не закрепляются. Аттестация таких 
педагогических работников осуществляется непосредственно аттестационными 
комиссиями на основе указанных в заявлении сведений о результатах своей 
профессиональной деятельности, сведений, подтверждающих наличие у них наград, 
званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в конкурсах 
профессионального мастерства, а также на основании результатов работы 
педагогических работников, соответствующих показателям профессиональной 
деятельности, при условии, что деятельность педагогических работников связана с 
соответствующими направлениями работы. 
3.5. Отсутствие у педагогических работников высшего образования либо не  
соответствие их среднего профессионального образования или высшего образования 
направлению подготовки, предусмотренному квалификационными 
характеристиками по должностям работников образования, не является основанием 
для отказа в приеме от них заявления о прохождении аттестации и прохождении ими 
аттестации в целях установления квалификационной категории. 
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3.6. Не может быть отказано в прохождении аттестации в целях установления 
квалификационной категории педагогического работника по причинам: 

несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 
профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 
должностям квалификационными характеристиками по должностям работников 
образования; 

истечение срока действия квалификационной категории (первой или высшей) 
на день подачи заявления, в том числе, истечения срока действия первой 
квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в 
целях установления высшей квалификационной категории; 

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию, в случае 
отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если 
заявление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной 
комиссии об отказе; 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 
наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в случае 

истечения в этот период срока действия квалификационной категории (первой, 
высшей); 

незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 
работы. 

3.7. Педагогический работник, которому отказано в установлении высшей 
квалификационной категории, имеет право в любое время подать заявление о 
проведении аттестации на первую квалификационную категорию. 

3.8. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 
ребенком, имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для 
проведения аттестации в целях установления квалификационной категории. Оценка 
их профессиональной деятельности в целях установления квалификационной 
категории осуществляется на основе результатов работы до ухода в казанный отпуск. 

3.9. Сроки действия квалификационных категорий, присвоенных до 1 сентября 
2023 года, в том числе, для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам 
и в отпуске по уходу за ребенком, продлению не подлежат. 

3.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории, 
присвоенной до 1 сентября 2023 года, у педагогического работника в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребёнком, а также в период длительной болезни, в 
период нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в соответствии со 
статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации  и статьей 47 Федерального 
закона № 273-ФЗ или прохождения военной службы в рядах вооруженных сил РФ, по 
заявлению такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты 
труда по ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации 
в установленном порядке, но не более, чем на один год после выхода на работу. 

4. В случае истечения срока действия квалификационной категории 
(первой или высшей), присвоенной до 1 сентября 2023 года, в том числе, истечения 
срока действия первой квалификационной категории, присвоенной до 1 сентября 2023 
года, при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с учётом 
имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения аттестационной 
комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о несоответствии 
требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории. 
Положения настоящего пункта применяется в случае, если заявление о прохождении 
аттестации в целях установления квалификационной категории подано 
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педагогическим работником до даты истечения срока действия ранее установленной 
квалификационной категории. Уровень оплаты труда с учетом имеющейся 
квалификационной категории сохраняется на период рассмотрения заявления 
педагогического работника аттестационной комиссией и принятия решения по 
результатам аттестационных процедур. 

5. В случае истечения срока действия квалификационной категории 
работника, присвоенной до 1 сентября 2023 года, которому до пенсии по старости по 
общим основаниям в соответствии с требованиями, установленными федеральным 
законодательством или в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему сохраняется 
уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории. При этом, в 
случае продления педагогической деятельности после достижения возраста, 
предоставляющего право на пенсию, квалификационная категория не сохраняется, и 
аттестация таких педагогических работников осуществляется на общих основаниях в 
установленном порядке. 

6. При возобновлении работником педагогической деятельности, 
прерванной в связи с выходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения 
срока действия квалификационной категории, присвоенной до 1 сентября 2023 года, 
после увольнения, допускается устанавливать уровень оплаты труда для таких 
работников по ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения 
аттестации в установленном порядке, но не более, чем на шесть месяцев после 
возобновления педагогической деятельности. 

При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в 
связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае наличия у него 
квалификационной категории, присвоенной после 1 сентября 2023 года, 
устанавливается уровень оплаты труда для таких работников в соответствии с 
присвоенной квалификационной категорией. 

7. Установленная квалификационная категория учитывается при работе в 
данной должности в образовательных организациях, независимо от их типов или 
видов. 

8. Аттестация в целях установления квалификационной категории 
«педагог-методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию 
педагогических работников. К указанной аттестации допускаются педагогические 
работники, имеющие высшую квалификационную категорию.  

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» 
проводится на основании заявления, подаваемого непосредственно в аттестационную 
комиссию, либо направленного в адрес аттестационной комиссии по почте письмом 
с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с 
использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, 
в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», либо 
посредством федеральной государственной информационной системы «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (ЕПГУ) либо 
регионального портала, интегрированного с ЕПГУ.  

В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают 
сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, 
связанной с методической работой или наставничеством, об имеющейся высшей 
квалификационной категории, а также о квалификационной категории, по которой 
они желают пройти аттестацию.  
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К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство 
работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность 
педагогического работника, направленную на совершенствование методической 
работы или наставничества непосредственно в образовательной организации (далее – 
ходатайство работодателя).  

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического 
совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления 
образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность 
педагогического работника, осуществляющего методическую работу или 
наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичной 
профсоюзной организации, а в отсутствие такового – с иным представительным 
органом (представителем) работников организации.  

Срок рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений составляет не 
более 30 календарных дней со дня их получения.  

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до 
проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную 
комиссию дополнительные сведения, характеризующие их методическую или 
наставническую деятельность.  

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от 
начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет 
не более 60 календарных дней.  

Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 
педагогическим работникам на основе показателей деятельности, не входящей в 
должностные обязанности по занимаемой в колледже должности: руководства 
методическим объединением педагогических работников образовательной 
организации и активного участия в методической работе образовательной 
организации; руководства разработкой программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 
инновационных образовательных программ и проектов в образовательной 
организации; методической поддержки педагогических работников образовательной 
организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; участия в 
методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 
образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 
преодоление профессиональных дефицитов; передачи опыта по применению в 
образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических 
разработок.  

Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается 
педагогическим работникам на основе показателей деятельности, не входящей в 
должностные обязанности по занимаемой в колледже должности: руководства 
практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования и (или) образовательным программам 
высшего образования; наставничества в отношении педагогических работников 
образовательной организации, активного сопровождения их профессионального 
развития в образовательной организации; содействия в подготовке педагогических 
работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 
профессионального (педагогического) мастерства; распространения авторских 
подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в 
образовательной организации. 

Показатели деятельности, при аттестации на квалификационные категории 
«педагог-методист» и «педагог-наставник» не должны входить в должностные 
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обязанности по занимаемой в организации должности.  
Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» 
осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, а 
также показателей, характеризующих дополнительную деятельность педагогических 
работников, направленную на совершенствование методической работы или 
наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в 
должностные обязанности по занимаемой в колледже должности.  

Сроки действия квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-
наставник» Порядком аттестации не предусмотрены. При этом дифференциация в 
оплате труда с учетом указанных квалификационных категорий может 
осуществляться только при выполнении педагогическими работниками, которым 
установлены соответствующие квалификационные категории, дополнительных 
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 
деятельностью.  

Квалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник», 
установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 
организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

Педагогические работники, замещающие должности «методист» или «старший 
методист», должностные обязанности которых согласно квалификационной 
характеристике непосредственно связаны с осуществлением методической работы в 
образовательных организациях всех типов, мультимедийных библиотеках, 
методических, учебно-методических кабинетах (центрах), не вправе претендовать на 
установление указанной квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 
первой или высшей квалификационной категории по соответствующей должности 
осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, 
проведенного специалистами (за исключением педагогических работников, имеющих 
государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные 
награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, за достижения в 
спортивной подготовке лиц, ее проходящих, либо являющихся призерами конкурсов 
профессионального мастерства педагогических работников). 

9. При наличии квалификационной категории «по конкретной аттестуемой 
должности», а педагогический работник по любым основаниям работает по другой 
новой должности, по которой совпадают профили преподаваемых предметов (курсов, 
дисциплин), профили деятельности, то такая квалификационная категория 
учитывается как основание для аттестации в установленном порядке на высшую или 
первую квалификационную категорию по новой должности соответственно. 

10. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических 
работников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях могут учитываться только для оценки педагогических работников, 
деятельность которых связана с направлением педагогической работы, по которым 
такие мероприятия проводятся. 

Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных 
мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к 
получению высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации 
соответствует остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной 
категории. 

11. Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе, вне 
места проживания работника обеспечивается работодателем за счет средств 
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колледжа. 
12. Определить педагогическим работникам условия оплаты труда, 

связанные с сохранением за ними условий оплаты труда с учетом имевшихся 
квалификационных категорий по истечении сроков их действия в случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, – не менее чем на один год; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 
также до наступления срока ее назначения досрочно) – не менее чем за один год; 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого 
до одного года, - не более чем на один год; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию – на период рассмотрения заявления 
педагогического работника и принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

д) производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 
случаях, предусмотренных оплатой труда педагогических работников с учетом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 
категория, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 
работы (деятельности); уровень оплаты труда с учетом имеющейся 
квалификационной категории по другой должности устанавливается руководителем 
образовательной организации на основании заявления работника. 

13. В случае введения режима повышенной готовности или чрезвычайной 
ситуации, в целях социальной защиты, за педагогическими работниками, у которых в 
период действия режима повышенной готовности истекают сроки действия 
квалификационных категорий, сохраняются условия труда до окончания режима 
повышенной готовности с учётом установленной им ранее квалификационной 
категории. 
 14. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 
учитываются в течение срока их действия:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 
образовательной организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- при работе в должности «учитель», «преподаватель» независимо от 
преподаваемого предмета (дисциплины, курса); 

- при работе по тем должностям, где возможно применение наименования 
«старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного 
образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший 
методист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, тренер-
преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 
конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

- при переезде из других регионов Российской Федерации; 
- при переходе из частной образовательной организации, а также организаций, 

не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные 
образовательные организации;  

- при переходе педагогических работников из одной образовательной 
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организации в другую образовательную организацию; 
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 
следующих случаях: 
Должность, по которой 
установлена квалификационная 
категория 

Должность, по которой рекомендуется 
при оплате труда учитывать 
квалификационную категорию, 
установленную по должности, 
указанной в графе 1 

1 2 
Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель: 
воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой выполняется 
работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности) 

Старший воспитатель; 
Воспитатель 

Воспитатель; 
старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по основам 
безопасности жизнедеятельности сверх 
учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности преподавателя-
организатора основ безопасности 
жизнедеятельности) 

Руководитель физического 
воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического 
воспитания); 
инструктор по физической культуре 

Мастер производственного 
обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения): 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 



13 
 

должности) 
Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения; 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог 
дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, 
направления работы профилю 
работы мастера 
производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-
логопед 

Учитель-логопед; 
Учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной (преподавательской) 
работы по адаптированным 
образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы по основной 
должности)  

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств) 

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер 

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении  
учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным 
программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); инструктор 
по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 
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дисциплинам, соответствующим 
разделам курсов основ 
безопасности жизнедеятельности 
Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре 

Руководитель физического воспитания 
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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3 
конференции 

бюджетного учреждения профессионального образования  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

  «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж» 
 
                  от 02 мая 2024 г. 
 
Председатель: Гурьева С.Л. 
Секретарь:     Окунцева С.В. 
Присутствовало:   136 человек 
Работники: 118 человек 
Обучающиеся: 18 человек 
Отсутствовало 39 человек по уважительной причине 
Кворум имеется, собрание правомочно 
 
Повестка дня:  

1. О внесении изменений и дополнений в коллективный договор бюджетного 
учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный 
колледж». 
  

 
1. Слушали: 
- Ульянову О.В., председателя профсоюзного комитета колледжа, которая ознакомила 
коллектив колледжа с изменениями в статьях Трудового кодекса Российской 
Федерации, с Отраслевым соглашением между Департаментом образования и науки 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Ханты-Мансийской окружной 
организацией Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2024-2026 годы. 
Постановили: 

1.1. Внести изменения в Коллективный договор бюджетного учреждения 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж». 

 
Голосование:  
«за» -  136 человек      «против» -  нет 
 
 
 
 
Председатель конференции      С.Л.Гурьева 
           
 
 
Секретарь          С.В.Окунцева 
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