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Дополнительное соглашение № 2
к коллективному договору
бюджетного учреждения профессионального образования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»


Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж», именуемое далее «Работодатель», в лице __директора колледжа Светланы Леонидовны Гурьевой, и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации _Ольги Викторовны Ульяновой  в целях соблюдения трудового законодательства в части охраны труда, на основании статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Минтруда России от 29.10.2021 №767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств" заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем:
1. Приложение № 8 к Коллективному договору «Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж» на 2024 год» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему дополнительному соглашению.
2. Приложение № 9 «Перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, подлежащих выдаче работникам» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему дополнительному соглашению.
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и распространяет свои правоотношения с 01.01.2024.
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Приложение
к настоящему дополнительному соглашению 
Приложение № 8 к коллективному договору

	[bookmark: _Hlk155883265]Мероприятия по улучшению условий и охраны труда
в БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»
на 2024 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Сроки реализации
	Лица, ответственные за реализацию

	1. 
	Актуализация действующих локальных нормативных актов. Обеспечение доступа работников колледжа к нормативно правовым актам в области охраны труда.
	Обеспечение соответствия локальных актов предприятия по охране труда действующему законодательству. 
Актуализированные локальные акты колледжа по охране труда
	По мере необходимости
	Заведующий отделом охраны труда и безопасности

	2. 
	Тиражирование инструкций по охране труда, выдача руководителям структурных подразделений, работникам
	Наличие у сотрудников необходимых инструкций по охране труда
	По мере необходимости
	Заведующий отделом охраны труда и безопасности

	3. 
	Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.
	Снижение уровня травматизма
	в течение года
	Заведующий отделом охраны труда и безопасности

	4. 
	Проведение инструктажа по профилактике ВИЧ-инфекции
	Повышение уровня сознательного отношения работников к собственному здоровью 
	При устройстве на работу
	Заведующий отделом охраны труда и безопасности

	5. 
	Очистка воздуховодов
	Обеспечение комфортного микроклимата
	Июль 
	Коменданты

	6. 
	Обеспечение достаточного уровня естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников
	Снижение рисков, связанных с недостаточной освещенностью
	В течение года
	Коменданты

	7. 
	Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	Защита от загрязнения
	В течение года
	Коменданты

	8. 
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними, проведение ремонта и замена СИЗ.
	Увеличение срока службы СИЗ
	В течение года
	Коменданты

	9. 
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).
	Определение пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждение профессиональных заболеваний
	Ноябрь-декабрь
	Специалист по кадрам

	10. 
	Проведение предрейсовых медицинских осмотров
	Определение пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы
	Ежедневно в рабочие дни
	Заведующий отделом охраны труда и безопасности

	11. 
	Зимний день здоровья
	Повышение уровня сознательного отношения работников к собственному здоровью и соблюдению требований охраны труда
	январь
	Председатель ПК

	12. 
	Весенний день здоровья
	Повышение уровня сознательного отношения работников к собственному здоровью и соблюдению требований охраны труда
	май
	Председатель ПК

	13. 
	Организация и проведение мероприятия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Повышение уровня сознательного отношения работников к собственному здоровью и соблюдению требований охраны труда
	в течение года
	Председатель ПК

	14. 
	День физической активности и психологической разгрузки
	Повышение уровня сознательного отношения работников к собственному здоровью и соблюдению требований охраны труда
	 ноябрь
	Председатель ПК









Приложение
к настоящему дополнительному соглашению 
Приложение № 9 к коллективному договору

Перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, подлежащих выдаче работникам

	№ п/п
	Наименование профессии
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	1
	Водитель автомобиля
	- Жилет сигнальный повышенной видимости 
- Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
- Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 
- Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
- Очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости
	1 шт. 
1 шт. 
1 шт. на 2 года
1 пара
12 пар
1 шт. на 2 года
1 пара

	2
	Гардеробщик
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
- Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений
- Перчатки для защиты от общих производственных загрязнений механических воздействий (истирания)
	1 шт.
1 пара
12 пар

	3
	Кладовщик
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
- Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. 
1 пара
12 пар
1 шт.

	4
	Машинист (рабочий) по стирке и ремонту спецодежды
	- Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
- Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. 
1 пара
12 пар
1 шт.

	5
	Оператор множительно- копировальной техники
	- Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
- Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
1 пара
12 пар
1 шт.

	6
	Рабочий КОРЗ (комплексное обслуживание и ремонт здания)
	- Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
- Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
- Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
- Каскетка защитная от механических воздействий
	1 шт. 
1 шт. на 2 года
1 пара
12 пар
1 шт. 
1 шт. на 2 года

	7
	Уборщик           служебных      помещений                      

	- Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
- Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. 
1 пара

12 пар
1 шт.

	8
	Рабочий зеленого хозяйства
	- Жилет сигнальный повышенной видимости
- Костюм для защиты от воды или пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
- Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
- Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
- Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), воды и растворов нетоксичных веществ
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
- Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт. 
1 шт. на 2 года

1 шт.
1 пара
12 пар
12 пар

1 шт. 
1 шт. 


	9
	Швея 
	- Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
- Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
1 пара
12 шт.
1шт.

	10
	Ремонтировщик-настройщик пианино и роялей
	- Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
- Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1шт.
1 пара
12 пар
1шт.


Основание: Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств».
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 2
конференции
бюджетного учреждения профессионального образования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
  «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»

									         от 14 декабря 2023 г.

Председатель: Гурьева С.Л.
Секретарь:	    Окунцева С.В.
Присутствовало: 191 человек
Работники: 159 человек
Обучающиеся: 32 человека
Отсутствовало: 32 человека по уважительной причине
Кворум имеется, собрание правомочно.

Повестка дня: 
1. О внесении изменений и дополнений в коллективный договор бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж».
 

1. Слушали:
- Медведеву А.В., заведующего отделом охраны труда и техники безопасности, которая ознакомила коллектив колледжа с мероприятиями по улучшению условий и охраны труда работников колледжа на 2024 год.
Постановили:
1.1. Внести изменения в Коллективный договор бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж».

Голосование: 
«за» - 	191 человек							«против» -  нет




Председатель конференции						С.Л.Гурьева
										


Секретарь 									С.В.Окунцева
