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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №_3_
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
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регистрационный номер _17\23_ от_23 января 2023 года_


	Принято на  конференции работников и обучающихся организации
Протокол  № 2
от «_29_»_февраля_20_24__г.

	


г. Нижневартовск, 20 24_ г.



Дополнительное соглашение № 3
к коллективному договору
бюджетного учреждения профессионального образования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж», именуемое далее «Работодатель», в лице __директора колледжа Светланы Леонидовны Гурьевой, и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации _Ольги Викторовны Ульяновой  в целях соблюдения трудового законодательства в части исполнения Федерального закона от 30.01.2024 года №3-ФЗ «О внесении изменения в статью 236 Трудового кодекса Российской Федерации» заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем:
1. Приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» Коллективного 
договора раздел 7 «Оплата труда» дополнить подразделом 7.11 следующего содержания «При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм»
2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 
распространяет свои правоотношения с 30.01.2024.
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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 2
конференции
бюджетного учреждения профессионального образования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
  «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»

									         от 29 февраля 2024 г.

Председатель: Гурьева С.Л.
Секретарь:	    Спеяну Д.И.
Присутствовало:   131 человек
Работники: 112 человек
Обучающиеся: 19 человек
Отсутствовало 55 человек по уважительной причине
Кворум имеется, собрание правомочно

Повестка дня: 
1. О внесении изменений и дополнений в коллективный договор бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж».
 

1. Слушали:
- Майдину Н.В., главного бухгалтера, которая ознакомила коллектив колледжа с изменениями в статье 236 Трудового кодекса Российской Федерации.
Постановили:
1.1. Внести изменения в Коллективный договор бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж».

Голосование: 
«за» - 	131 человек							«против» -  нет




Председатель конференции						С.Л.Гурьева
										


Секретарь 									С.В.Окунцева
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