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От «РАБОТОДАТЕЛЯ» 
____Директор_______________________ 

(должность) 
бюджетного учреждения____________  
профессионального образования Ханты-
Мансийского автономного округа –Югры  
«Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж»______________ 
(наименование организации) 
__________________(С.Л.Гурьева____) 
             (подпись)      (фамилия, инициалы) 
«_05_»_сентября_ 20_24_ г. 
 
М.П. 
 

 От «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА» 
_Председатель первичной профсоюзной 
организации_бюджетного учреждения 
профессионального образования  Ханты-
Мансийского автономного округа - 
Югры«Нижневартовский____социально-
гуманитарный колледж»_____________ 

(наименование организации) 
__________________(О.В.Ульянова__) 
                 (подпись)          (фамилия, инициалы) 
«_05_»__сентября__ 20_24 г. 
 
М.П. 

 

 
 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №_5_ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 
__бюджетного учреждения профессионального образования  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
 «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»_____ 

(наименование организации) 
 

заключенному на период  
с  « _01_»_января_ 2023 г. по « _31_»_декабря_ 2025  г. 

 
регистрационный номер _17\23_ от_23 января 2023 года_ 

 
 

Принято на  конференции 
работников и обучающихся 
организации 
Протокол  № 3 
от «_05_»_сентября_20_24__г. 

 

г. Нижневартовск, 20 24_ г. 
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Дополнительное соглашение № 5 к коллективному договору 
бюджетного учреждения профессионального образования  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж» 

 
Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж 
«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж», именуемое далее 
«Работодатель», в лице __директора колледжа Светланы Леонидовны Гурьевой, и 
работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя 
первичной профсоюзной организации _Ольги Викторовны Ульяновой в целях 
соблюдения трудового законодательства в части исполнения статьи 136 Трудового 
кодекса Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение к 
коллективному договору о нижеследующем: 
1. Абзац шестой пункта 3.3. раздела 3 «Основные права, обязанности и 
ответственность руководителя колледжа» Правил внутреннего трудового распорядка 
БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж» читать в следующей 
редакции: 
«- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам два раза в месяц 
заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца – 22-го числа 
каждого месяца, а за вторую половину месяца – 7-го числа каждого месяца, 
следующего за расчетным; при совпадении дня выплаты заработной платы с 
выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого 
дня». 
2.  Пункт 3.3. раздела 3 «Основные права, обязанности и ответственность 
руководителя колледжа» Правил внутреннего трудового распорядка БУ 
«Нижневартовский социально-гуманитарный колледж» дополнить абзацем седьмым: 
« - заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо 
переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника; работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должны быть переведена 
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных 
дней до выплаты заработной платы.» 
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 

и распространяет свои правоотношения с 01.09.2024. 
 
От «РАБОТОДАТЕЛЯ» 
____Директор_______________________ 

(должность) 
бюджетного учреждения____________  
профессионального образования Ханты-
Мансийского автономного округа –Югры  
«Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж»______________ 
(наименование организации) 
__________________(С.Л.Гурьева____) 
             (подпись)      (фамилия, инициалы) 
«_05_»_сентября_ 20_24_ г. 
 
М.П. 
 

 От «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА» 
_Председатель первичной профсоюзной 
организации_бюджетного учреждения 
профессионального образования  Ханты-
Мансийского автономного округа - 
Югры«Нижневартовский____социально-
гуманитарный колледж»_____________ 

(наименование организации) 
__________________(О.В.Ульянова__) 
                 (подпись)          (фамилия, инициалы) 
«_05_»__сентября__ 20_24 г. 
 
М.П. 
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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3 
конференции 

бюджетного учреждения профессионального образования  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

  «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж» 
 
                  от 05 сентября 2024 г. 
 
Председатель: Гурьева С.Л. 
Секретарь:     Окунцева С.В. 
Присутствовало:   142 человек 
Работники: 122 человека 
Обучающиеся:  20 человек 
Отсутствовало 36 человек по уважительной причине 
Кворум имеется, собрание правомочно 
 
Повестка дня:  

1. О внесении изменений и дополнений в коллективный договор бюджетного 
учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный 
колледж». 
  

 
1. Слушали: 
- Майдину Н.В., главного бухгалтера колледжа, которая ознакомила коллектив 
колледжа с изменениями в Правилах внутреннего трудового распорядка. 
Постановили: 

1.1. Внести изменения в Коллективный договор бюджетного учреждения 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж». 

 
 

Голосование:  
«за» -  142 человека      «против» -  нет 
 
 
 
 
Председатель конференции      С.Л.Гурьева 
           
 
 
Секретарь          С.В.Окунцева 
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